仪表行业迫切需要更多专业人才
　　当今社会,各行各业对人才的重视到了空前的程度,大家纷纷认同这样一种观念:"人才是第一竞争力,人才是第一驱动力,人才是第一生产力.当前,国家之间的竞争、地区之间的竞争、单位之间的竞争,说到底是一个人才竞争问题.谁想在激烈竞争中占得先机、占得优势,谁就必须千方百计地培养人才、使用人才、吸引人才、招揽人才."尤其是在一些相对于国际比较落后的产业,尤其突出了人才的重要性.而在落后国际十余年的仪器仪表行业,人才更是成为迫在眉睫的问题。 

　　中国测试仪器学会和中国分析测试协会受国家有关部门委托,曾对我国测试仪器行业开展了调查研究工作.在分析中指出,人才匮乏及大量流失成为测试仪器行业科技创新及产业化的严重障碍,国有企业尤其如此。详情　　

2011年人才再次告急
　　据悉，江苏常州今年人才需求总量约为4.5万人，其中机械与仪器仪表类人才最紧缺，相关岗位人才需求达1万多，占需求总量的23.4%。

　　本次公布的数据由常州市人才服务中心、国家统计局常州调查队、武进、金坛、溧阳人才中心采取联合调查方式，在7个辖市区抽样了1839家用人单位，据其在2011年所需人才的数量、专业、职称等情况后得出。

　　会上还公布了常州2011年人才需求排名前10位的专业，分别是机械与仪器仪表、信息与电子、管理、教学、电工、材料、科学研究、市场营销、土建、纺织。这10大类专业的人才需求量占需求总量的84.01%。详情
 

二：仪表仪器人才出路何在?
_____________________________________________________________________

　　工控行业从来都不缺乏普通人才，缺乏的是高端技术人才，由于没有良好的培训与科学的规划，国内企业的专业人才很难晋升成为高端人才，然而ABB打造杭州盈控或许给广大工控人士提供一个晋升成为高端人才的捷径。由于盈控是原汁原味的欧洲管理模式，它按照欧洲模式给每个员工设计晋升通道，一个普普通通的员工或许在盈控提供的这个舞台上得到充分的锻炼后成为高端人才进入知名外企，盈控也许不曾想到它将来可能成为普通人才转变成为高端人才的一个跳板。这个有欧洲血统却诞生在中国的婴儿——盈控，绝对不会轻易放弃它培养出的高级人才，他们给2010年优秀员工海外豪华游就说明这一点;同时他们也为工控届高级人才提供了一个上升通道，他们聘请研发，销售高级人才的费用足以让工控届同行咋舌。正是由于盈控在国内大力招兵买马导致DCS行业人才短时间内奇缺，国内DCS企业为了挽留住本企业人才，纷纷大幅度提高员工薪水，如果说盈控的成立结束了目前廉价DCS行业劳动力的现状也不足为过。详情
解读仪器仪表行业“人才荒”的三大因素
　　仪器仪表行业目前的发展瓶颈与人才匮乏有相当大的关系，迫切需要人才几乎成了仪器仪表中小企业众口一词的关于人才问题的答案。然而，这种关于“人才荒”的无谓感叹并不能真正对仪器仪表企业的切实发展产生积极意义，要改善中小企业现时的人才状况，需要从人才紧缺的源头着手，或许会得到一些启示。

　　一、仪器仪表行业体制薄弱

　　二、培养不利 百万年薪难觅人才

　　三、企业人才引进政策存在失误

　　在最新发布的全国高校毕业生的需求状况中，机械与仪表类专业名列需求榜首，需求量远超第二名营销类专业。这表明在未来很长一段时间我国对此类人才的需求仍很大。然而，高端精英人才却严重短缺，人才市场甚至呈现出百万年薪难觅人才的奇特状况。详情
 

三、对策
_____________________________________________________________________
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仪器公司携手大学 打造优秀技术人才
　　中国测试仪器学会和中国分析测试协会受国家有关部门委托，曾对我国测试仪器行业开展了调查研究工作。在分析中指出，人才匮乏及大量流失成为测试仪器行业科技创新及产业化的严重障碍，国有企业尤其如此。

　　可见，仪器仪表行业的人才供需成了制约行业发展、转型、创新比较紧迫的问题。而随着人工成本的增加，这类问题在一段时间还将存在。为了解决这一问题，很多企业纷纷选择与学校合作。

　　比如前不久，合肥工业大学——重庆川仪自动化仪表技术研究中心揭牌暨吴朋教授、王刚硕导聘任仪式在合肥工业大学举行，合肥工业大学副校长韩江洪出席揭牌和聘任仪式。建立合肥工业大学——重庆川仪自动化仪表技术中心将进一步拓展双方产学研合作的深度和广度，为学校学科建设和人才培养、为企业技术创新和产品升级搭建一个坚实的平台。又 又比如在各方的共同努力下，温州高校开始在全国率先设立泵阀专业，为温州乃至全国输送泵阀专业人才。详情
广东启动物联网技术应用人才认证项目
　　教育部全国物联技术应用人才培育认证项目(广东省)在5月22日举行的物联网应用国际高峰论坛上启动。

　　据介绍，为适应国家物联网产业发展，为行业输送优秀专业人才，教育部全国物联网技术应用人才培育认证项目面向全国高校开展全国物联网技术应用专业人才培养认证考试，并建立了与之配套的专业教学大纲、教材、教学实验实训平台、考试题库等。

　　在论坛上，由“全球物联网联盟协作组织委员会(IOTUN)”主导发起，联合深圳大学、北京大学、清华大学、中国安防、物联国际等校企、各地物联网产业联盟及业界专家学者组织承办的物联网首部《物联网年鉴》举行首发式。广东省互联网协会会长李悌葛、深圳市福田区科技局局长朱东波、教育部全国物联网技术应用人才培养认证项目办公室主任熊垓智等出席了签约仪式。

我国正式启动新型自动化人才培养模式
　　据参加了该项目学术论证的国内知名专家萧德云(清华大学教授)介绍，"全国工业自动化人才认证培训"(IAAT)项目是教育部教育管理信息中心于2010年10月17日立项开展的全国性工业自动化人才认证培养项目。"IAAT"以培养技能型、创新型工业自动化人才为目标，认证证书从初级到高级共分设三个级别：自动化助理工程师、自动化工程师、自动化注册工程师。对于不同级别技术人员的专业技能培训、测试和考核方法，通常采用"ULA基准"来进行测试;即对自动化助理工程师，只考核其专业"点(Unit)"上的技能，对于自动化工程师考核其专业"线(Line)"上的技能，而对于自动化注册工程师来说，则需要考核其专业"面(Area)"上的技能。

　随着我国工业化日新月异的发展进程，对自动化人才的需求愈来愈迫切。"IAAT"的及时推出，是国内专业技能培训市场的一件大事，好事!我们有理由相信，"IAAT"必将为我国的工业控制自动化建设培养出更多的企业急需的专业技术人才。

　　那么，"IAAT"这一新型自动化人才培养的模式将出如何全新地展现在人们面前?让我们拭目以待。详情
 

